
Maak kennis met the adminpeople

 The AdminPeople helpt organisaties om
mensen, werk en flexibiliteit beter te 

organiseren in een veranderende arbeidsmarkt.

“ Instroom al leen is  n iet  meer genoeg”



01Waar wij in geloven

De arbeidsmarkt is veranderd. Maar veel organisaties kijken
nog steeds op dezelfde manier naar werk en mensen.

We werven harder, terwijl we soms vergeten te kijken naar wie
er al is.
We zoeken buiten, terwijl talent vaak dichterbij zit dan gedacht.
We maken werk complexer, terwijl eenvoud vaak beter werkt.

Bij The AdminPeople geloven we dat organisaties sterker
worden als ze anders leren kijken.

Niet alleen naar functies, maar naar mensen.
Niet alleen naar instroom, maar naar behoud.
Niet alleen naar flexibiliteit, maar ook naar structuur.

Daarom helpen wij organisaties om hun mensen, werk en
keuzes beter te organiseren. Praktisch. Eerlijk. En zonder
poespas. Want als je mensen goed inzet, werkt alles beter.

Veel bureaus helpen organisaties bij het vinden van mensen.
Andere partijen adviseren over HR-beleid.

The AdminPeople zit precies tussen die twee werelden. Wij
begrijpen de praktijk van organisaties én de dynamiek van de
arbeidsmarkt. Daarom helpen wij organisaties niet alleen bij het
invullen van rollen, maar vooral bij het beter organiseren van
hoe mensen en werk samenkomen.

Van tijdelijke inzet en recruitment tot talentontwikkeling 
en workforce strategie. Niet vanuit theorie, maar vanuit
de dagelijkse realiteit van organisaties.

Onze positie in de markt



02Diensten

Interim Office Professionals

Tijdelijke inzet werkt alleen als vooraf helder is waarom iemand
wordt ingezet en welk resultaat wordt verwacht. Daarom
werken wij projectmatig.

We definiëren samen de opdracht, het doel en de rol van de
professional. Dat voorkomt onduidelijkheid en zorgt voor
gerichte inzet. Onze interim professionals opereren zelfstandig,
nemen verantwoordelijkheid en voegen snel waarde toe.

Het resultaat: zekerheid in tijdelijke inzet en DBA proof

Zekerheid in tijdelijke inzet, volledig DBA proof



03Diensten

Interim HR & Recruitment

Soms ligt de uitdaging niet in capaciteit, maar in organisatie en
structuur.

Binnen The AdminPeople vervullen we interim HR- en
recruitmentrollen zelf. We draaien mee, brengen overzicht aan
en pakken vastgelopen processen aan. Geen afstandelijke
advisering, maar praktische versterking in de organisatie.

Het resultaat: (proces) beheersing en direct inzet.

Onze eigen ervaring die direct meedraait



04Diensten

Werving & Selectie en RPO

In een krappe markt vraagt instroom om actieve benadering en
duidelijke keuzes.

Wij ondersteunen bij:
Werving & Selectie voor één concrete vacature
Recruitment Process Outsourcing (RPO) voor structurele
grip op recruitment

We kijken verder dan het cv. De juiste match voorkomt
teleurstelling, beperkt uitstroom en bespaart tijd en kosten.
Instroom organiseren is belangrijk. De juiste instroom
organiseren is bepalend.

Instroom die klopt



05Diensten

Loopbaan- en Talentontwikkeling

Veel organisaties hebben meer potentieel in huis dan zichtbaar
is.

Wij helpen talent zichtbaar maken en gericht ontwikkelen. Door
begeleiding, gesprekken en, waar passend, onze
managementgame, waarin anders kijken centraal staat. Dat
leidt tot verrassende inzichten en betere benutting van
bestaande mensen.

Het effect: meer betrokkenheid en minder onnodige uitstroom.

Behouden begint intern



06Diensten

Workforce Compliance & Flexstrategie

Flexibele arbeid staat onder druk. Wetgeving verandert en
toezicht neemt toe. Fouten worden kostbaar.

Wij helpen organisaties flexibele arbeid compliant én
strategisch in te richten. 

We brengen inzicht in constructies, risico’s en kosten en
ondersteunen bij beleid dat in de praktijk werkt. 

Het resultaat: minder risico, betere keuzes en beheersbare 
kosten.

Grip op risico en kosten



+31 348 490 006

info@theadminpeople.nl

Neem contact met ons op

https://theadminpeople.nl/
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