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WAAR W1J IN GELOVEN

Organisaties draaien op mensen. De arbeidsmarkt is de afgelopen
jaren ingrijpend veranderd. Schaarste, toenemende regelgeving en
druk op continuiteit maken het organiseren van werk complexer.

Tegelijkertijd blijft de behoefte aan flexibiliteit en kwaliteit bestaan.

Dat vraagt om scherpte in de manier waarop je mensen inzet.

The AdminPeople is al meer dan dertig jaar actief in en rond de
arbeidsmarkt. Waar instroom vroeger relatief eenvoudig te
organiseren was, zien we dat behoud, ontwikkeling en juiste inzet
inmiddels minstens zo belangrijk zijn geworden. Organisaties
zoeken oplossingen die verder gaan dan het invullen van een
vacature.

Wij hebben onze expertise verbreed om organisaties te helpen hun
weg te vinden in deze nieuwe arbeidsmarkt en binnen
veranderende wet- en regelgeving. De behoefte daaraan groeit.
Daarom hebben wij ook ons dienstenpakket aangepast.

We detacheren en bemiddelen nog steeds, maar ondersteunen
organisaties nadrukkelijk bij het voorkomen van onnodige
uitstroom, het zichtbaar maken van intern talent en het goed
organiseren van werk binnen duidelijke kaders. In een krappe
arbeidsmarkt vraagt succes niet alleen om instroom, maar vooral
om het vasthouden en ontwikkelen van mensen die er al zijn. Vanuit
die overtuiging hebben wij onder andere een managementgame
ontwikkeld waarmee organisaties ervaren hoe een andere manier
van kijken tot nieuwe inzichten kan leiden.

Wij werken op het snijvlak van operatie en strategie. We doen wat
nodig is voor onze klanten, met een focus op diensten voor de
langere termijn. Onze focus ligt op kantoorfuncties - van
management tot uitvoerende rollen. IT-functies behoren
overigens niet tot ons expertise gebied.
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DIENSTEN

INTERIM OFFICE PROFESSIONALS
Zekerheid in tijdelijke inzet, volledig DBA proof

Tijdelijke inzet werkt alleen als vooraf helder is waarom iemand
wordt ingezet en welk resultaat wordt verwacht. Daarom
werken wij projectmatig.

We definiéren samen de opdracht, het doel en de rol van de
professional. Dat voorkomt onduidelijkheid en zorgt voor
gerichte inzet. Onze interim professionals opereren zelfstandig,
nemen verantwoordelijkheid en voegen snel waarde toe.

Het resultaat: zekerheid in tijdelijke inzet en DBA proof

Interim Office Professionals

Professionele interim inzet, juridisch geborgd
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Opdracht en Duidelijke rol, Zelfstandig en Zonder
doel definiéren gericht resultaat  verantwoord werken  DBA risico’s
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INTERIM HR & RECRUITMENT
Onze eigen ervaring die direct meedraait

Soms ligt de uitdaging niet in capaciteit, maar in organisatie en
structuur.

Binnen The AdminPeople vervullen we interim HR- en
recruitmentrollen zelf. We draaien mee, brengen overzicht aan
en pakken vastgelopen processen aan. Geen afstandelijke
advisering, maar praktische versterking in de organisatie.

Het resultaat: (proces) beheersing en direct inzet.

Interim HR & Recruitment

) Onze eigen ervaring die direct meedraait
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9 Operationeel meedraaien, overzicht aanbrengen
o Praktische versterking, vastgelopen processen aanpakken
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WERVING & SELECTIE EN RPO
Instroom die klopt

In een krappe markt vraagt instroom om actieve benadering en
duidelijke keuzes.

Wij ondersteunen bij:
e Werving & Selectie voor één concrete vacature
e Recruitment Process Outsourcing (RPO) voor structurele
grip op recruitment

We kijken verder dan het cv. De juiste match voorkomt
teleurstelling, beperkt uitstroom en bespaart tijd en kosten.
Instroom organiseren is belangrijk. De juiste instroom
organiseren is bepalend.

. Werving & Selectie en RPO
! Instroom die klopt
In een krappe markt vraagt instroom om actieve benadering en duidelijke keuzes.

Wij ondersteunen bij:
Q Werving & Selectie voor één concrete vacature E< ! _TODO_| IN PROGRESS | DONE
i o

Recruitment Process Outsourcing (RPO)
voor structurele grip op recruitment

We kijken verder dan het cv. De juiste match voorkomt teleurstelling,
beperkt uitstroom en bespaart tijd en kosten.

& Actieve benadering @ Inzicht in wensen en ambites @ Duidelijke keuzes
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LOOPBAAN- EN TALENTONTWIKKELING
Behouden begint intern

Veel organisaties hebben meer potentieel in huis dan zichtbaar
IS.

Wij helpen talent zichtbaar maken en gericht ontwikkelen. Door
begeleiding, gesprekken en, waar passend, onze
managementgame, waarin anders kijken centraal staat. Dat
leidt tot verrassende inzichten en betere benutting van
bestaande mensen.

Het effect: meer betrokkenheid en minder onnodige uitstroom.

- Loopbaan- en Talentontwikkeling

» | Behouden begint intern

Veel organisaties hebben meer potentieel in huis dan zichtbaar is.

Wij helpen talent zichtbaar maken en gericht ontwikkelen. Door begeleiding, gesprekken en —
waar passend — onze managementgame, waarin anders kijken centraal staat. Dat leidt tot
verrassende inzichten en betere benutting van bestaande mensen.

Het effect: meer betrokkenheid en minder onnodige uitstroom.

Het effect meer betrokkenheld en minder onnodige uitstroom.
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2 Ondersteuning en @ Talent- en ontwikkelgesprekken &2 Managementgarne anders klijken
begeleiding

Het effect: meer betrokkenheid en minder onnodige uitstroom.




\) The AdminPeople

R4 HUMAN RESOURCE EXPERTS

DIENSTEN

WORKFORCE COMPLIANCE & FLEXSTRATEGIE
Grip op risico en kosten

Flexibele arbeid staat onder druk. Wetgeving verandert en
toezicht neemt toe. Fouten worden kostbaar.

Wij helpen organisaties flexibele arbeid compliant én
strategisch in te richten.

We brengen inzicht in constructies, risico’s en kosten en
ondersteunen bij beleid dat in de praktijk werkt.

Het resultaat; minder risico, betere keuzes en beheersbare
kosten.

1l Workforce Compliance & Flexstrategie
Grip op risico en kosten
Flexibele arbeid staat onder druk. Wetgeving verandert en toezicht neemt toe.
Fouten worden kostbaar.

Wij helpen organisaties flexibele arbeid compliant én strategisch in te richten.
We brengen inzicht in constructies, risico’s en kosten en ondersteunen
bij beleid dat in de praktijk werkt.

@ Inzicht in constructies @ Risicobeheersing %P Strategisch beleid

Het resultaat: minder risico, betere keuzes en beheersbare kosten.




- Zo werken Wij

The AdminPeople is geen leverancier van standaardoplossingen.

We zijn sparringpartner voor organisaties die rust, overzicht en samenhang zoeken
in de manier waarop zij met mensen werken.

We denken mee en nemen verantwoordelijklheid.
Uiteindelijk maken mensen het verschil in dit proces.
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& Samenwerking @ Gericht @ Verantwoordelijkheid @) Succes

NEEM CONTAGT MET ONS OP

@ +31 348 490 006

e info@theadminpeople.nl

https://theadminpeople.nl/

() The AdminPeople

HUMAN RESOURCE EXPERTS



mailto:info@theadminpeople.nl
https://theadminpeople.nl/

